EDEKA

Die Geschichte einer Marke

Sie geniel3t das Vertrauen von vielen Millionen Verbrauchern — die Marke EDEKA. Wie ein
Familienmitglied gehort sie zu ihrem Alltag und begleitet sie durchs Leben. Immer mit dem
Anspruch, ein attraktiver und verlasslicher Partner zu sein.

Jeder Weg hat einen Anfang und ein Ziel, jedes Unternehmen eine Tradition und Visionen.
Woher kommt die Marke EDEKA und was macht sie so stark, dass sie bittere Wirtschaftskri-
sen und zwei Weltkriege Uberstehen konnte? Heute ist sie so bekannt und beliebt wie nie
zuvor. Damit verfiigt sie Uber beste Voraussetzungen, auch in Zukunft duRRerst erfolgreich zu
bestehen.

Mit Kompetenz an der Spitze

Die EDEKA-Gruppe ist mit einem in 2009 erwarteten Umsatz von rund 43 Milliarden Euro
und ca. 12.000 Markten die Nummer eins im deutschen Lebensmitteleinzelhandel. Im Ge-
schéftsjahr 2007 hat die EDEKA-Gruppe ihren umsatz- und ertragsorientierten Wachstums-
kurs mit einer beeindruckenden Dynamik fortgesetzt.

Hinter dem Erfolg von EDEKA steht eine klare Strategie. Die Gruppe setzt auf zwei starke
Kerngeschéftsfelder, die eine solide und zukunftsweisende Basis fiir die Fortentwicklung des
Unternehmens bilden:

Erstens das von selbststandigen Einzelhdndlern gefihrte Vollsortimentsgeschaft. EDEKA ist
ein Unternehmer-Unternehmen: Rund 4.500 selbststandige EDEKA-Kaufleute pragen die
dynamische Entwicklung der Gruppe maf3geblich mit.

Zweitens ein starkes Discount-Konzept mit dem expandierenden Tochterunternehmen Netto-
Marken-Discount.

Vollsortiment und Discount — im Portfolio der EDEKA-Gruppe macht gerade die Synthese
aus beiden Vertriebssparten den Erfolgsfaktor aus. Mit beiden Formaten zeigt sich die Grup-
pe gerustet, das organische Wachstum weiter auf dem harten Wettbewerbsmarkt zu forcie-
ren.

Mit ihrem hohen Engagement tragen die rund 280.000 Mitarbeiter entscheidend zur starken
Position der Gruppe bei. EDEKA legt gro3en Wert darauf, die Mitarbeiter optimal zu férdern
—von der Ausbildung bis hinein in Filhrungspositionen. Die Gruppe ist nicht nur Deutsch-
lands groRter Arbeitgeber, sondern auch Deutschlands grof3ter Ausbilder mit aktuell Gber
13.000 Auszubildenden.

Die EDEKA-Gruppe ist genossenschatftlich strukturiert. Die Hamburger ZENTRALE, die sie-
ben Regionalgesellschaften und die Einzelh&ndler vor Ort arbeiten Hand in Hand, um allen
Kunden stets ein attraktives Sortiment zu bieten.
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Geschaftsfelder der EDEKA-Gruppe

Die EDEKA-Gruppe legt den Fokus auf zwei zukunftsfahige Kerngeschaftsfelder: Das von
selbststandigen Einzelhandelskaufleuten gefiihrte Vollsortimentsgeschaft mit Super- und
Verbrauchermarkten sowie ein starkes Discount- Konzept. Der EDEKA-Einzelhandel wird
Uber ein leistungsfahiges GroRhandelsnetz taglich mit frischen Produkten versorgt. Eigene
Produktionsbetriebe flir Fleisch und Wurst, Backwaren, Obst und Gemiise sowie Wein ver-
schaffen der Gruppe einen zusatzlichen Wettbewerbsvorteil.

VoIIsortient

GroBe Auswahl Qualitat und Service — damit Gberzeugen die EDEKA-Super- und Verbrau-
chermarkte ihre Kunden.

Discount

Netto Marken-Discount profiliert sich mit viel Frische, zahlreichen Markenprodukten und
gunstigen Preisen.

Grofhandel _

Eine effiziente Logistik und Warenwirtschaft stellt die zeitnahe Versorgung aller EDEKA-
Markte sicher.

Produktion

g

Zahlreiche eigene Produktionsbetriebe sorgen fir kurze Wege und gewéhrleisten hohe Qua-
litatsstandards.



